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partecipazione e ricerca sociale

I nostri intervistati amano il loro lavoro. La possibilita di imparare ogni giorno cose nuove ed essete
creativi ¢ 'elemento che ricorre piu spesso nelle risposte (complessivamente 59 volte*) seguito dallo
svolgere con il proprio lavoro una funzione sociale rilevante (46*).

A seguire nominano la sintonia/interesse per le persone con cui si lavora (29%) siano esse parte stabile

del gruppo di lavoro o persone che si ha la possibilita di incontrare, ’autonomia (28%) e il poter fare il

lavoro per il quale si ¢ studiato (26%).

* La domanda era a risposta aperta e ciascuno/a ha indicato una o piu motivazioni. Le tisposte qualitative sono state ricodificate in vatiabili ricorrent e per ciascuno &
stata segnata una o piu variabili di risposta. Il totale delle risposte riportate risulta percio superiore al totale delle interviste raccolte (151).
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partecipazione e ricerca sociale

I’elemento che ricorre come fonte di maggiore preoccupazione ¢ I'incertezza per il futuro (compare 78

volte*), un’incertezza legata sia alla tipologia/durata del contratto, sia alla continuita di incatichi o clienti

(nel caso di autonomi o micro imprese).

Seguono, con frequenze significativamente minori, la bassa remunerazione (23*), ’'assenza di tutele di
welfare (17%*), in egual misura il senso di inadeguatezza (17*) e i “vizi degli italiani” (16*), categoria
che comprende I'appiattimento culturale/lo scarso valore conferito alla cultura e all’istruzione /la
burocrazia/ il menefreghismo.

* La domanda era a risposta aperta e ciascuno/a ha indicato una o pit motivazioni. Le risposte qualitative sono state ricodificate in vatiabili ricorrent

e per ciascuno ¢ stata segnata una o piu variabili di risposta. 1l totale delle risposte riportate risulta percio superiore al totale delle interviste raccolte
(151).
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partecipazione e ricerca sociale

Gli intervistati si arrabbiano per motivi molto eterogenet: le risposte pit comuni sono la
sottovalutazione della qualita del loro lavoro (39%), Pinefficienza e la burocratizzazione di istituzioni,

enti ed organi politici (33%).

A seguire fanno arrabbiare la mancanza di meritocrazia ¢ un sistema che non premia i piu competenti
ma solo chi ha le giuste conoscenze (22*) e il sentirsi “privi di diritti” (20*), le relazioni professionali

(12%), la bassa remunerazione del lavoro (11%*).

* La domanda era a risposta apetta ¢ ciascuno/a ha indicato una o pit motivazioni. Le tisposte qualitative sono state ricodificate in variabili ricorrenti e per ciascuno &

stata segnata una o piu variabili di risposta. Il totale delle risposte riportate risulta percio superiore al totale delle interviste raccolte (151).
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